『若者の生活と仕事に関する実態調査』の概要
調査の目的
本調査は、広島県の青年層の方の生活と仕事についてお聞きし、その実態を把握するとともに、自治体（広島県）にその改善を求めて要請を行うことを目的とするものです。
　
調査の概要
実施団体：ヒロシマ青年革新懇
対象：10代～30代（青年層）の労働者
実施形態：街頭（金座街やメルパルク前など）にて面接式調査
期間：6月15日を第1回とし8月29日まで、計29回
サンプル数：206名
調査の趣旨
この街頭での調査は、平日の帰宅途中の若者に、生活と仕事の実態、そして何よりもその「声」に耳を傾けようとするものです。
　特に現在、従来よりの組合加入率の低下に加え、近年の若者の雇用の非正規化に伴って、1人1人の働く若者が分断されている状態にあります。
　その中で、若者が仕事や生活の悩みについて語り合う「居場所」、そしてそれらの悩みや「声」をくみ取り、届けるルートが失われています。
　このような状況に若者が置かれている中、本調査は、こちらから街頭に出かけ、耳を傾けることで、彼／彼女らが日ごろ抱いている自らの生活や仕事の悩みを打ち明ける「場」をつくるとともに、彼らの「声」を拾い上げ、自治体・行政に届ける「架け橋」になります。
　ぜひ、本調査にご協力ください。
『若者の生活と仕事に関する実態調査』集計データ（抜粋）
＊表の数字はすべてパーセント。なおカッコ内のみ実数。
Ⅰ．あなた自身についてお聞かせください
（１）年齢
	10代
	20代
	30代
	40代以上
	合計

	9.9
	65.5
	20.7
	3.9
	100.0(203)


○　平均年齢　26.2才
（２）性別
	男
	女
	合計

	38.7
	61.3
	100.0(205)


（３）婚姻　
	既婚
	未婚
	結婚の経験がある
	合計

	14.6
	83.9
	1.5
	100.0(205)


（４）居住形態
	一人暮らし
	同居
	実家
	寮
	下宿
	その他
	合計

	29.4
	20.1
	46.1
	2.0
	.5
	2.0
	100.0(204)


（５）同居の形態
	親との同居
	配偶者との同居
	配偶者＋子ども
	恋人との同居
	その他
	合計

	72.2
	13.2
	7.6
	3.5
	3.5
	100.0(144)


（６）居住地域　
	広島市内
	広島市外
	合計

	77.8
	22.2
	100.0(203)


（７）職業　
	正社員
	派遣
	契約
	パート
	アルバイト
	自営
	専業主婦・主夫
	求職中
	休職中
	その他
	合計

	50.2
	5.9
	4.4
	5.4
	19.2
	5.4
	.5
	2.0
	1.0
	5.9
	100.0(203)


（９）現在までまたは過去の勤続年数　　
	5年未満
	5～9年
	10年以上
	合計

	68.3
	18.5
	13.2
	100.0(183)


○　平均　5.3年
（10）現在までまたは過去の求職年数　　　
	5年未満
	5～9年
	10年以上
	合計

	95.4
	3.1
	1.5
	100.0(65)


○　平均　2.4年
（11）勤務日数・時間　　
①　勤務日数／月
	10日未満
	10日～19日
	20日～24日
	25日以上
	合計

	9.8
	13.8
	60.3
	16.1
	100.0(174)


○　平均  19.4日
②　勤務時間／日
	4時間未満
	４～8時間
	９時間以上
	合計
	4時間未満

	2.2
	73.5
	24.3
	100.0(181)
	2.2


○　平均　7.8時間
（12）現在の月収　＊100万円以上は除く。
①　総支給額
	10万未満
	10～19万
	20～29万
	30万以上
	合計

	20.1
	31.2
	37.5
	11.8
	100.0(144)


○　平均　18.6万円
②　差引支給額（手取り）
	10万未満
	10～19万
	20～29万
	30万以上
	合計

	11.4
	61.4
	23.7
	3.5
	100.0(114)


○　平均　16.5万円
（13）現在の借入金の有無
	なし
	あり
	合計

	79.8
	20.2
	100.0(168)


（14）保険　
	国民健康保険（国保）
	被用者保険（社保）
	共済
	未加入
	わからない
	その他
	合計

	34.6
	40.4
	4.8
	3.2
	16.0
	1.1
	100.0(188)


（15）労働組合への加入
	加入している
	加入していない（or　職場に組合がない）
	わからない
	合計

	24.7
	47.3
	28.0
	100.0(186)


（16）転職の有無
	あり
	なし
	合計

	47.6
	52.4
	100.0


Ⅱ．　あなたの仕事の不満や悩みについてお聞かせください
	
	とてもそう思う
	ややそう思う
	あまりそう思わない
	まったくそう思わない
	合計

	労働時間が長い 
	9.9
	15.6
	53.6
	20.8
	100.0(192)

	休憩がとりにくい
	13.0
	15.5
	42.5
	29.0
	100.0(193)

	有給休暇や休日がとりにくい
	24.9
	25.4
	30.6
	19.2
	100.0(193)

	職場に人手が足りない
	22.3
	35.8
	29.0
	13.0
	100.0(193)

	解雇やリストラが心配
	6.2
	10.9
	42.5
	40.4
	100.0(193)

	残業代が支払われない
	8.9
	11.5
	32.3
	47.4
	100.0(192)

	交通費が支払われない
	9.8
	8.3
	22.3
	59.6
	100.0(193)

	セクハラ・パワハラがある
	2.1
	11.5
	28.1
	58.3
	100.0(192)

	職場で事故やミスが起きている
	2.6
	14.6
	39.6
	43.2
	100.0(192)

	心と体の健康が心配
	9.9
	20.3
	41.7
	28.1
	100.0(192)

	給料が上がらない
	15.6
	31.8
	33.3
	19.3
	100.0(192)

	給料が減らされた
	3.7
	5.2
	30.4
	60.7
	100.0(191)

	勤務日・勤務時間が短い
	2.1
	7.8
	44.3
	45.8
	100.0(192)

	職場の人間関係がよくない
	3.1
	15.0
	42.0
	39.9
	100.0(193)

	資格や専門がいかせない
	8.3
	11.5
	46.9
	33.3
	100.0(192)


Ⅲ． 本調査の結果は自治体（広島県・広島市を予定）の担当課にお届けします。自治体に、意見・質問等ございましたら自由にお書きください。
· 市の取り組みで町の活性化が行われていない気がします。
· 有給が少ない
· 公務員の人数を増やしてほしい（採用人数）
· いろいろな生き方をしている人たちの話が聞ける場が欲しい。
· 仕事が続けられるか心配です。
· ひとり暮らしの人が就職のとき、後見人がいないので正式雇用が難しそうだと言っていました。何かの制度がありませんか。それまで後見を務めていた方が高齢でこれ以上は断りを入れたそうです。
· アトムが高い
· 郊外線のバスの本数が減っているので少し困ります。
· 就職しやすい環境づくりを
· 労働環境を良くしてほしいです。
· バスの運賃をもう少し安くしてほしい。
· 地元で働ける場所が少ない。アストラムラインの運賃が高い。
· バスの最終が早すぎる。
· 職業訓練校、なくさないでください。
· 車の通りが多い場所での歩道の確保。
· 会社は新卒にこだわらずにとればいいと思うので、そういう社会にすればいいと思います。
· 若い人の雇用を早く決めてほしいです
· 就職先を増やしてほしい。選べるようにしてほしい。
· 街が活性化するような施設が欲しいです。
· 就職の支援。自分の知り合いが大卒で就職できなかった。ハローワークで案内されたけど、ブラック企業っぽかったので、ちゃんと法律を守っているところを紹介して欲しい。
· たまに暴走族走っているので、早く捕まえて環境をよくして下さい！
· 会社以外の場所で労働環境について相談できる場が欲しい。
· 道路用地を早く整備してください。（草だらけのフェンスに囲まれた空き地が近所に広がっているのは正直困ります）
· 市電をもっと長くつくってもらいたい。スポーツするところをつくってもらいたい。
· 有給休暇を取りやすい環境づくりをお願いします。
· 時給をあげてほしい
· 交通費がほしい
· 有給が取れない
· 年金がいつかもらえなくなること
· 税金が高い
· 広島新卒応援ハローワークなどを利用して現在就職活動を続けているが、先が全然見えてこない。自分の決断力のなさというか、性格、気持ちなどの問題もあって、ハローワークと自分の考えが一致せず時だけが過ぎていく。それで、親との関係がますます悪化していって、それに耐えなければならない苦痛の毎日。
· 派遣会社の派遣切りはさすがに頭に来ていた
· 朝が弱くて辛い
· 自動車税・石油税・国保などが高い。
· 転職回数が多いと仕事がみつかりにくい
· 休みが丸一日は取れない。
· 消費税があがってほしくない。自営なのでじかに響く。きつい。
· 会社のみんなと仲良くしたいけど私から話しかけても話してくれないからとてもつらいです。どうすればいいですか？コンビニがふえてほしいと思います。
· 就職率を上げてほしい。採用人数を増やしてほしい。
· 介護の仕事をしている。腰痛などで将来的に長く仕事をするのが不安。転職を希望している。
· 市民税が高すぎる。JRが雨でとまりすぎ。
· バスの時間がおくれすぎる！
· 派遣、契約社員の働きやすい女性（子供がいる）雇用をもう少し良くしてほしい。
· 保障制度をもっとして欲しい（高齢者・障害者に対して）
· 全国的男性の育児休暇をもっと取りやすくしてほしい。
· 求職している友達がいるがなかなか仕事がない。
· バスが少ない
· 楽しいことを、みなんでしていきましょう。
· アストラムラインを己斐までのばしてほしい！！
· ひろしまの活性化！！
· 就職の窓口が少ない。・呉線の本数を増やしたい（30分に１本は厳しい）。・単線ではなく、複線にしてほしい。・バイト先の先輩の軽いパワハラ（職員が見てない所での）
· 子どものいる働く女性が増えるよう対策してほしい。行事等で休みにくいところがあります。
· 最低賃金をあげてほしい
· 給料をあげてほしい
· 給料をあげてほしい
· 有給がとりやすくしてほしいです。
· 帰りのバス、電車の時間があまりないので、遅い時間まで伸ばしてほしい。
· 育児制度を充実してほしいです（今後のことを考えて。保育所の充実など）
· 採用試験の内容を少し簡単にしてほしい。福山でも受験可能にしてほしい。
· 仕事を考えればむくわれる社会の構築を期待いたします。
· スポーツ施設を充実させてほしい（サンフレッチェ広島）
· 転職しやすい環境づくりをしてください。
· 職場や社会全体の労働環境の改善（賃金、労働時間、休暇など）を徹底してほしい。労働基準監督署の適正化など雇用を増やす（無いなら自治体や国が協力する。）。障害者の雇用もちゃんと確保してほしい（能力を活かす。身体障害者以外にも知的、精神、発達など、難病者・・・）。正規雇用を増やすべし。市民の収入が増えないと消費が増えず景気が良くなりません。
· 地元で正社員になりたいです。
· 仕事をあっせんしてほしい。
· 給料をあげてほしい。
· 住民税が高く、手取りがアルバイトの方と同じくらい。
· 働く主婦が安心して仕事ができる環境を整えてほしい。特に未就学児のいる若い母親に対する支援を。
· しっかり仕事してください。
· 事務公費の活用について市民に伝えてほしい。求人に対して雇用の体制をしっかりしてほしい。弟がニート。仕事が見つからなくて困っている。
· 駐車場少ない。大きなスタジアムなんかより小さくてもいいのでスポーツ場をたくさん作ってほしい。
· テレビがつまらん。ご当地のキャラがダサい。若者にチャンスを！！
· 給料面でもう少しよくなれば。必要な所とそうではない所をもう少し整理して納得のいく行政を行ってほしい。
· 税金の使い道を考えてほしい
· もっと職を増やしてほしい。休みも！
· バスの本数が少ない。観光地が少ない
· 呉市に住んでいるので広島市のことが伝わりにくい。個人事業主にも知らせる手段をもっと増やすべき。
· 有給日数を企業全体で決めてほしい
· バスが高い。遊べる施設がほしい（遊園地とか）
· もっと安定した職場環境が必要だと思う。
· 流川に若者を呼びやすくする仕組みを作ってください。
· 労働組合の事をもっと知らせてほしい
· 税金を安くしてほしい
· フットサル場をつくってほしい
· 駐車場代をもっと安くしてほしい
· マツダズームズームをドームにしてほしい。
· 道路をしっかり計画通り作ってほしい。クレアラインを無料または一定料金にしてもらいたい。
· マツダの賃金をあげてほしい
· 旧市民球場跡地音楽専用ホールを建てていただきたい。
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